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NỘI DUNG TRÌNH HỘI ĐỒNG
Xét nâng bậc lương thường xuyên năm 2020
và nâng lương trước hạn năm 2019
I. Văn bản hướng dẫn thực hiện 
· Thông tư số 08/2013/TT-BNV ngày 31 tháng 7 năm 2013 của Bộ Nội vụ về việc “hướng dẫn nâng bậc lương thường xuyên và nâng bậc lương trước thời hạn đối với CC, VC và NLĐ”.

· Quy định số 760/QyĐ-LTT-TC ngày 01 tháng 8 năm 2017 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về việc “ xét nâng bậc lương trước hạn do lập thành tích trong thực hiện nhiệm vụ”.
II. Đối tượng, điều kiện xét
Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đã thống kê danh sách 
· CC – VC có thành tích trong khoảng thời gian 6 năm gần nhất đối với các ngạch và các chức danh trình độ đào tạo từ cao đẳng trở lên (niên hạn 3 năm nâng lương) và 4 năm gần nhất đối với các ngạch và các chức danh có yêu cầu trình độ đào tạo dưới cao đẳng (niên hạn 2 năm nâng lương). 
· 10% CBVC tính trên tổng số 271 người trong Chương trình Quản lý CB-CC của Sở Nội vụ T9/2019 diện biên chế và hợp đồng Sở (tương đương số người nâng lương trước hạn là 27 người).
· Tiêu chuẩn, danh hiệu thi đua, thành tích xét nâng bậc lương trước thời hạn như sau:
· Cấp Trung ương

· Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ

· Bằng khen cấp Bộ Giáo dục và Đào tạo 
· Chiến sĩ thi đua toàn quốc

· Giáo viên dạy giỏi cấp quốc gia; Giáo viên dạy giỏi tại các hội thi, hội giảng dạy nghề toàn quốc.

· Cấp Thành phố

· Bằng khen của Ủy ban nhân dân Thành phố

· Chiến sĩ thi đua thành phố

· Giáo viên dạy giỏi cấp thành phố

· Cấp cơ sở

· Chiến sĩ thi đua cơ sở

· Cấp Trường

· Giáo viên dạy giỏi cấp trường

· Cán bộ, công chức, viên chức và người lao động được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
· Cá nhân đạt thành tích cao trong phong trào thi đua, tham gia các cuộc vận động do ngành phát động.
III. Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đã thực hiện rà soát, tổng hợp danh sách như sau:

* Tổng số CB - VC có tên trong Chương trình Quản lý CB-CC của Sở Nội vụ T9/2019: 271 người.
* Tổng số CB - VC có tên trong danh sách nâng lương thường xuyên năm 2020: 109 người.
* Kết quả kiểm tra, rà soát như sau:
1. VC đủ điều kiện xét nâng lương trước hạn năm 2019, đạt danh hiệu GVDG cấp trường, chiến sĩ thi đua cơ sở trở lên, NH 2018-2019 kết quả đánh giá, xếp loại xuất sắc mà chưa xếp bậc cuối cùng trong ngạch (thuộc diện xét nâng lương trước hạn): 16 người.
2. VC đủ điều kiện xét nâng lương thường xuyên năm 2020: 71 người.
Trong đó:
· VC đạt danh hiệu GVDG cấp trường, chiến sĩ thi đua cơ sở trở lên, NH 2018-2019 nhưng kết quả đánh giá, xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ: 05 người.
· VC không có thành tích trong thực hiện nhiệm vụ: 41 người.

· VC đã được xét nâng lương trước hạn năm 2017, 2018: 25 người.
3. Viên chức đã hưởng phụ cấp thâm niên vượt khung: 21 người.
4. Viên chức kéo dài thời gian nâng lương do không hoàn thành nhiệm vụ: 01 người.
Ông Nguyễn Phú Tân – Giảng viên khoa Khoa học cơ bản, chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III), mã V07.01.03, bậc 5, hệ số 3.66, mốc nâng lương ngày 01/09/2017. Do kết quả đánh giá cuối năm học 2017 – 2018: không hoàn thành nhiệm vụ nên thay vì nâng lương đúng niên hạn vào ngày 01/09/2020 nay dời mốc nâng lương 6 tháng đến ngày 01/03/2021.
Kính trình Hội đồng xem xét./.
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